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Colofon  

 
 
 

Schooltijden  

 

 Groep 1 instroom ( kinderen die  na 1 januari 2011  4  jaar  worden )  

Alle morgens van 8:30uur/12:00uur (woensdag tot 12:15uur)  

 

 Groep 1  

Dezelfde schooltijden als groep 2 t/m 4, behalve op de maandag alleen de morgen  

 

 Groep 2 t/m 4  

   ós morgens  ós middags 

maandag   8:30uur/12:00uur  13:30uur/15:30uur  

 dinsdag   8:30uur/12:00uur  13:30uur/15:30uur  

 woensdag   8:30uur/ 12:15uur  

 donderdag   8:30uur/12:00uur  13:30uur/15:30uur  

 vrijdag    8:30uur/ 11:30uur  

 

 Groep 5 t/m 8  

 Dezelfde tijden als groep 2 t/m 4, behalve op  

 vrijdag    8:30uur/ 12:00uur  13:30uur/15:30uur  

 

 

Directeur   

J.W. Lingeman  

Mandenmaker 6  

7463 DK  Rijssen  

 

Gymzal en :  

Graaf Adolfstraat 1  

tel: 0548 -517410  

 

Sporthal de Reggehal  

Nieuwlandsweg 1  

tel: 0548 -538231  

 

Zwembad:  

de Koerbelt Arend Baanstraat 105a  

tel: 0548 -533335  
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1.  Voorwoord  
 

Ook dit jaar  brengt weer veel kinderen, ouders en 

personeel naar de Willem Alexanderschool. 

Welkom!  

 

Deze schoolgids die voor u ligt is bedoeld om u 

informatie te geven over de Willem 

Alexanderschool.  

  

De gids is bedoeld voor ouders en/of verzorgers, 

die hun kinderen nu op school hebben en voor 

ouders en/of verzorgers van toekomstige 

leerlingen. We vinden het belangrijk dat u goed 

op de hoogte bent van alles wat er zich op onze 

school afspeelt.  

Aan wie al kinderen op school heeft, leggen wij in 

deze gids verantwoording af over onze manier 

van werken. Aan de andere ouders en/of 

verzorgers leggen wij uit wat zij mogen 

verwachten als hun zoon of dochter wordt van 

onze school.  

U kunt er ook in lezen op welk e manier wij willen 

werken aan een goede school. U krijgt een indruk 

hoe wij ervoor willen zorgen dat kinderen zich bij 

ons thuis voelen en zich zo goed mogelijk kunnen 

ontwikkelen. Dit kunt u natuurlijk nog beter 

bepalen wanneer u bij ons in de school kom t. 

Daar nodigen we iedereen ook van harte toe uit!  

 

We vinden het prettig om te horen wat u van de 

schoolgids vindt. Misschien zijn er zaken die u 

hebt gemist  of dingen die u heel mooi of 

bijzonder vindt, suggesties, ideeën en of 

opmerking zijn van harte w elkom!  

 

 

 

Onze school  is als 
volgt te typeren é 

 Geloofwaardig 

Protestants 

Christelijk 

Onderwijs ;  

 een boeiend 

programma van leren en ontwikkelen ;  

 m oderne methoden en materialen ;  

 een duidelijk en plezierig leerklimaat ;  

 zorg voor de individuele leerlingen ;  
 grote ouderbetrokkenheid.  

Wetenswaardigheden é 

 de school bestaat s inds  1967;  

 in 1993 zijn er tien lokalen en een 

kl eutergymzaa l om het bestaande gebouw 

geplaatst ;  

 we hebben de beschi kking  over een modern 

ingericht computerlokaal;  

 sinds januari 2008 werken we vanaf groep 3 

met het moderne digitale SMART board;  

 ons leerlingenaantal schommelt de laatste 

jare n om en nabij de 26 0 leerlingen;  

 onze leerlingenaantal in de onderbouw neemt 

toe;  

 er werken 23 personeelslede n bij de Willem 

Alexanderschool;  

 we hebben TussenSchoolseOpvang (TSO) ;  

 voor -  en naschoolse opvang doen we in 

samenwerking met CKO;  

 onze ouders zijn o.a. actief in de 

luizenbrigade, als brigadier, in de 

schoolbibliotheek, bij het computeren, als 

groepsouders, in de werkgro ep, bij een extra 

schoolschoonmaak, bij de TSO, bij incidenteel 

vervoer  en nog veel meer;  

 we doen mee aan verschillende buitenschoolse 

activiteiten (o.a. vissen, voetbal, schaken  en  

korfbal).  

Tot zover e en korte impressie van de school. Veel 

plezier met het lezen van 

de schoolgid s!   

Namens het team ,  

J.W. Lingeman , 

directeur  

  



 

 
      Schoolgids 2011 -2012        

  
3 

2.  Onze school  

 
Identiteit  

De school zet zich in om een fundamentele 

bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van het 

kind, zodat het zich ten volle kan ontplooien (als 

koningskinderen). Elk kind is bijzonder en 

waardevol.  

 

Prins Willem  

Alexander is de 

beoogde opvolger 

van koningin 

Beatrix . Hij wordt 

dus onze koning. 

Wij willen uitgaan van onze echte Koning, de 

grote Koning. Wij zien ieder kind als een schepsel 

van God en  de Bijbel  is ons uitgangspunt. Het 

onderricht over de grote Koning, de Here Jezus, 

staat hierbij centraal.  

Deze uitgangspunten zijn in het logo verwerkt. 

Daarbij kun je de kroon zien, maar ook d e W en 

de A, dat zijn de initialen van de school! Het logo 

staat op een ruim vlak, een royale basis.  

 

Onze slogan is: ñEen royale basisò. 

 

Deze slogan heeft de bovenstaande 

uitgangspunten in zich, maar verwijst tevens 

naar het puur praktische karakter van de 

schoolopleiding: ñeen meer dan voldoende basis 

geven ten behoeve van het vervolgonderwijsò. 

Elke schooltijd beginnen en sluiten we met 

gebed. We vertellen uit de Bijbel , leren de 

kinderen psalmen en geestelijke liederen en 

brengen ze Bijbelkennis bij. Maandelijks leren we 

de schoolpsalm. Deze psalm wordt die zon dag in 

de kerken gezongen.  

De christelijke feesten krijgen ruim aandacht. Zo 

vieren we kerst, Pasen  en Pinksteren . Met bid -  en 

dankdag zijn er vieringen, in de kerk voor de 

oudere kinderen en in de school voor de jongere 

kinderen. Het thema en de liturgie zijn  voor alle 

scholen gelijk . 

 

We hebben één keer per jaar een Bijbelse  

themaweek. Dit is de laatste week van januari. 

De week staat in het kader van een bepaald 

Bijbels  thema. Deze week wordt afgesloten op de 

themazondag in de morgendiensten van de 

kerken. Daar worden alle ouders met kinderen 

verwacht. Voor het zendingsgeld in de 

themaweek wordt door een bovenschoolse 

werkgroep een speciaal doel gezocht.  

Het bevoegd gezag  

Dit is een wat ouderwets aandoende wettelijke 

term die aangeeft wie uiteindelijk 

verantwoordelijk is voor alles wat op school 

gebeurt. Onze school is één va n de zeven scholen 

van de vereniging voor Protestants Christelijk 

Primair Onderwijs (PCPO) in Rijssen. De 

vereniging bestaat al langer dan 100 jaar en is 

indertijd opgericht door ouders die  protestants 

christelijk onderwijs voor hun kinderen wensten. 

Dat willen de huidige leden van de vereniging nog 

steeds en daarom hebben ze een bestuur 

gekozen dat namens hen toezicht houdt op de 

ontwikkeling van de scholen.  

Wat het bestuur met die ontwikkeling wil 

bereiken geeft ze eens per vier jaar weer in een 

plan. Di t wordt het strategisch beleid genoemd. 

Dit beleid is via de website van de vereniging te 

lezen, zie hiervoor www.pcporijssen.nl   
 

Vanuit dat strategisch plan en de uitwerkingen 

hiervan heeft het bestuur de dagelij kse leiding 

van de vereniging opgedragen aan de 

directeur/bestuurder. De directeur/bestuurder 

geeft leiding aan de personeelsleden van het 

verenigingskantoor en aan de schooldirecteuren. 

Het bestuur houdt toezicht op de 

directeur/bestuurder en spreekt deze  aan op 

gemaakte afspraken (managementcontract) en 

de directeur/bestuurder doet dit op deze manier 

met de schooldirecteuren.  

Speciale aandachtsgebieden zijn daarbij: 

christelijke identiteit, onderwijs, resultaten, 

personeel, financiën en beheer van de gebo uwen. 

Alle inspanningen zijn daarbij gericht op de 

opdracht waaraan dagelijks door de 

personeelsleden handen en voeten wordt 

gegeven: christelijk onderwijs van een 

bovengemiddelde kwaliteit voor de kinderen van 

Rijssen.  

 

Verenigingskantoor  

Op het verenigin gskantoor zijn werkzaam: dhr. 

E.I.F. (Frans) Nawijn (directeur/bestuurder),  

dhr. B.Th. (Bernard) Lems, mw. K. (Karin) 

Jansen, B. (Belinda) Kreijkes en dhr. H. (Henk) 

Zeeman. Zij werken in en vanuit het 

verenigingskantoor dat gevestigd is aan de 

Molenstraa t 3 (bij de Elimschool).  

 

Postadres : Postbus 47, 7460 AA Rijssen  

Tel.0548 -513813  

e-mail : info@pcporijssen.nl  

website: www.pcporijssen.nl  

 

http://www.pcporijssen.nl/
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3.  Een kwaliteitsschool  
 

We vinden het belangrijk dat:  

 de kinderen met plezier naar school komen  

 het contact met de ouders optimaal is  

 de leerkrachten v oldoende  aandacht 

besteden aan kinderen, die moeite hebben 

met leren, maar ook aan hen die juist heel 

goed mee kunnen komen,  

 de kinderen zich ononderbroken kunnen 

ontwikkelen , 

 kinderen goed worden voorbereid op het 

voortgezet onderwijs.  

 

Ieder kind is uniek en verdient unieke aandacht.  

ñHet unieke kind ontwikkelt zich bij ons op 

school ononderbroken!ò 

 

We werken met 2 6 personeelsleden,  

ñparttimers en fulltimersò. 

Sommigen zijn bekwaam in het werken met 

jonge kindere n. Anderen zijn duidelijk gericht op 

de oudere kinderen. Weer anderen zijn overal 

inzetbaar.  

Sommigen hebben zich gespecialiseerd  als 

computerdeskundige of als rekenmeester of als 

leesdeskundige . 

Voor groep 7 en 8 is er een vakleerkracht voor 

het gymonderw ijs.  

 

In onze school werken we aan de kwaliteit van 

ons onderwijs met:  

 Het ñWMKò (ontwikkelde doelen en 

kwaliteitskaarten gebaseerd op het systeem 

van Cees Bos )  

 moderne methoden  

 gemotiveerd personeel  

 een goede registratie van de vorderingen 

van de kinderen  (Leerling Volg Systeem)  

 geregelde (school)evaluaties van de 

behaalde scores.  

 scholing van leerkrachten  

 borging, evaluatie en verbetering van onze 

doelen door middel van een jaarplan, 

schoolplan een en meerjarenplan voor de 

ontwikkeling op verschillende 

beleidsterreinen.  

 

Wanneer  we nieuwe methoden en materialen 

aanschaffen letten we er op:  

 of ze passen binnen de identiteit, visie  en 

doelen van onze school ,  

 of de kwaliteit goed is,  

 of ze aantrekkelijk zijn voor het kind,  

 of ze genoeg oefenstof bieden voor zwakke,  

maar ook voor goede leerlingen,  

 of de methode past bij de andere 

methoden,  

 of wij er mee kunnen werken,  

 of de kinderen er mee kunnen werken.  

 

Uiteindelijk is de methode een hulpmiddel v oor 

de leerkracht en leerlingen om te komen tot het 

doel van ons onderwijs.  

 

Onderwijskundige ontwikkelingen  

Onze onderwijskundige ontwikkelingen staan 

verwoord in ons jaarverslag. Elk jaar bepalen we 

opnieuw wat we belangrijk vinden om te 

verbeteren. Dit verwerken we in een  jaarplan. De 

keuzes worden gemaakt op bas is van een brede 

oriëntatie. We gebruiken daarvoor de 

kwaliteitskaarten van de school, de gesprekken 

met ouders en leerlingen, de citoscores , 

schoolzelfevaluaties , de inspectiebezoeken  / 

rapporten  en natuurlijk de maatschappelijke 

ontwikkelingen . We bespre ken deze plannen en 

verslagen met onze mr.  Uitgangspunt is ons 

meerjarenplan . Dit meerjarenplan staat in ons 

schoolplan 2007/2011 . Nu volgt in het kort een 

samenvatting van deze plannen en verslagen. Ze 

liggen ter inzage op school en zijn te downloaden 

op onze homepage.  

 

Schoolplan  

In ons schoolplan leggen we verantwoording af 

van ons onderwijskundig bele id op lange termijn. 

We hebben het afgelopen schooljaar een nieuw 

schoolplan gemaakt voor 2011 -201 5.  

 

Jaarverslag 20 10 - 20 1 1  

Elk jaar maken we een jaarverslag en ons 

jaarverslag is te downloaden via onze website.  

De hoofdpunten van het afgelopen jaar waren:  

Het werken aan het Handelingsgericht Werken, 

de kernreflectie en het feit dat we een SMART 

voorbeeldschool zijn geworden.  

 

Jaarplan 20 1 1 - 20 1 2  

Met  ons nieuwe schoolplan heeft ons jaarplan ook 

een nieuwe look gekregen.  

We nodigen iedereen van harte uit om het 

jaarplan via onze website te downloaden.  

De hoofdpunten voor het komende jaar zijn:  

 De vernieuwing van een methode voor 

begrijpend lezen;  

 Het h andelingsgericht werken  

 De kernreflectie  
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Passend  Onderwijs  

ñGeen kind tussen wal en schipò is het motto van 

de overheid, om het onderwijs zoveel mogelijk 

thuisnabij te geven. Daarbij wordt de positie van 

de ouders verder versterkt: per 1 augustus 2012 

moet de zogenoemde 1 - loketgedachte door ieder 

schoolbestuur zijn vormgegeven. U meldt uw 

kind aan bij de (meestal dichtstbijzijnde) 

basisschool en uitgaande van de 

onderwijsbehoeften van uw kind wordt in overleg 

de beste school voor plaatsing bepaald.  

Deze  benadering betekent een enorme 

cultuuromslag: in plaats van de nadruk te leggen 

op wat een kind niet kan, is het vertrekpunt om 

zoveel mogelijk maatwerk te leveren en aan te 

sluiten bij wat uw kind wel kan en wat het nodig 

heeft!  In ons samenwerkingsverba nd met scholen 

uit Enter, Notter en Wierden staat de groei naar 

Passend Onderwijs centraal. Dit schooljaar gaan 

we verder met het project Afstemming, waardoor 

we meer handelingsgericht leren werken.  

Op www.pas sendonderwijs.nl  is de landelijke 

ontwikkeling te volgen en op school kunt u 

informeren hoever wij zijn op weg naar 1 
augustus 2012 . 

 

Leerlingvolgsysteem  

Om de kwaliteit van ons onderwijs te bewaken 

toetsen we de kinderen regelmatig. Er zijn 

toetsen die bij de methode passen en er zijn 

methodeonafhankelijke toetsen. Deze 

methodeonafhankelijke toetsen zijn de toetsen 

van CITO.  

CITO ordenen    groep 1/2  

CITO taaltoets   groep 1/ 8 

CITO rekentoets   groep 3/ 8 

CITO lezen met begrip  groep 3/ 4 

CITO begrijpend lezen  groep 5/ 8 

CITO techni sch lezen (dmt)  groep 3/ 8 

CITO spelling    groep 3 / 8 

Avi toets (lezen)   groep 3 / 6 

Groep 7 maakt de CITO -entreetoets en groep 8 

de CITO -eindtoets.  

 

Op het gebied van sociaal emotionele 

ontwikkeling maken we gebruik van de SCOL 

(Sociale Competenties Observatie Lijst). Verder 

gebruiken we de LICOR- lijst, de OVSO en 

schoolvragenlijst voor kinderen met problemen. 

Tenslotte worden de leerlingen uit de groepen 1 

en 2 specifiek geobserveerd met de 

observatielijst.  

We verzamelen de toetsgegevens  in ons 

leerlingvolgsysteem. Zo hebben we een goed 

totaalbeeld van de schoolprestaties en van de 

vorderingen van uw kind. De toetsen geven aan 

waarmee we aan het werk moeten. De Ib -er 

heeft hierin een begeleidende en coördinerende 

rol.  

Als ouders wordt u g eïnformeerd over de 

toetsresultaten. De scores van de leerlingen uit 

de groepen 1 en 2 komen tijdens de 

contactavonden aan de orde. De leerlingen van 

de groepen 3 tot en met 8 krijgen een 

rapportkaart met de citoscores.  

 

Resultaten  cito - eindtoets  

In het vo rig schooljaar hebben we bij de 

eindtoets onder het landelijk gemiddelde 

gescoord. Dit hadden we verwacht. De jaren 

ervoor hebben we boven het landelijk gemiddelde 

gescoord.  

WE werken aan de schoolzelfevaluatie en gaan in 

dit schooljaar aan het werk met het opbrengst 

gericht werken om ze de resultaten te 

verbeteren.  

Op school kunt u een afspraak maken om alle  

gemiddelde schoolscores te bekijken. Dan kunnen 

we de scores ook toelichten.  

 

 
 

Uits t roomgegevens  

Aan het eind van het schooljaar 20 10 /20 11 

gingen 36  leerlingen van onze school naar het 

voortgezet onderwijs.  Ze komen daar in 

verschillende (dakpan) klassen. Wij gaven de 

volgende adviezen:  

 

VWO  5 leerlingen   

HAVO  6 leerlingen  

VMBO (G)TL 13 leerlingen  

Kader   6 leerlingen  

Basis  6 leerlingen  

 

http://www.passendonderwijs.nl/
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Sociale ve iligheid  

We werken op verschillende manieren aan de 

sociale veiligheid. Aandachtspunten hierbij zijn:  

 

Arbobeleid  

We hebben een arbobeleidsplan. Dit plan wordt 

voor 4 jaar opgesteld. Vanuit dat plan hebben we 

elk jaar een aantal punten die  worden aangepakt. 

Dit wordt aan het einde van het jaar geëvalueerd.  

Keuring speeltoestellen en incidentenmeldingen  

De toestellen in ons speellokaal worden elk jaar 

door een erkend bedrijf gekeurd. Het lokaal 

wordt daarna voorzien van een goedkeuring, of 

er worden aanpassingen gemaakt om te voldoen 

aan de nieuwste veiligheidsregels. De 

speeltoestellen buiten worden door teamleden 

gecontroleerd. Incidenten worden bijgehouden. 

Indien nodig worden deze geëvalueerd en worden 

er maatregelen genomen.  

Contactperso nen  

We hebben op school een klachtenregeling. 

Daarvoor hebben we ook twee contactpersonen. 

Zij gaan elk jaar 1x de groepen rond om zich 

bekend te maken. Meer informatie hierover kunt 

u lezen verderop in de schoolgids bij het 

hoofdstuk klachtenregeling.  

Leerling -enquête en observatielijsten  

Om het welbevinden van de leerlingen in kaart te 

hebben maken we gebruik van observatielijsten. 

We hebben vorig schooljaar een leerling -enquête 

afgenomen. We gaan dit om de twee jaar doen. 

De resultaten worden besproken en geëvalueerd.  

 

4.  De organisatie  in  20 1 1 - 201 2  
 

groep 1a   

 

Lokaal 4  

 

Juf Ligterink / Juf 

Seppenwoolde  

groep 2a (1b)  Lokaal 1 Juf Baan  

groep 2b (1c)  Lokaal 2 Juf Paalman / Juf 

Gerrits  

groep 3a  Lokaal 7  Juf Van Heek  / Juf 

Wesselink  

Groep  4a  Lokaal 8  Juf Van ôt Oever / 

Juf Voortman -Schra  

groep 4b /5b  Lokaal 9  Meester Kla assen   

groep 5a Lokaal 10  Meester Waijerink  

groep 6a  Lokaal 11  Meester Markvoort  

Juf Averesch  

groep 7a   Lokaal 12  Meester Hofman / 

Juf Vossebeld  

groep 7b /8a  Lokaal 13  Juf Schotman / Juf 

Nijzink  
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De klassenverdeling  

De klassen ver deling hangt  van verschillende 

factoren af, namelijk:  

 de visie van de school,  

 de door het rijk vastgestelde vergoeding 

op  basis van de 1 oktobertelling van de 

ingeschreven leerlingen  (dit gebeurt elk 

jaar opnieuw),  

 bovenschools beleid ten aanzien van de 

verdeling van de beschikbare gelden,  

 jaargroepspecifieke eigenschappen,  

 de groepsverdeling van voorgaande jaren.  

 

We bekijken de groepsverdeling elk jaar opnieuw 

(hoeveel en welke leer lingen komen in de 

verschillende groepen) , omdat er per jaar 

verschillende factoren meetellen. We hebben 

namelijk te maken met kinderen die verhuizen en 

kinderen die blijven zitten. Het kan soms zo 

uitkomen dat we een combinatie vormen en het 

kan zijn dat we besluiten om een bepaalde groep 

groter of kleiner te maken. Als team zetten we de 

overwegingen op een rij en komen zo tot een 

bepaalde groepsverdeling.  

De kinderen in de verschillende groepen worden 

zorgvuldig geselecteerd. Er wordt gekeken naar 

vriendj es maar ook naar de zorg binnen een 

jaargroep. We proberen een vaste groep zolang 

mogelijk bij elkaar te houden.  

Nadat we als team de groepsverdeling hebben 

vastgesteld , bespreken we deze (wat aantallen 

betreft) met de mr. Vervolgens delen we de 

groepsverdeling aan all e ouders mee.  

Wanneer u als ouder zich zorgen maakt over de 

groepsverdeling, vragen we u dit op tijd te 

bespreken met de groepsleerkracht.  

 

Nieuwe kleuters  

Nieuwe kleuters mogen altijd één morgen komen 

spelen. Dit is in principe de laatste vrijdag  voor 

hun vierde verjaardag. De eerste lesdag na hun 

verjaardag mogen de kinderen dan op school 

komen. De kinderen krijgen hiervoor een 

uitnodiging van de school.  

Er is altijd nog even overleg met de ouders over 

de exacte startdatum.  

De nieuwe kleuters die voor 1 januari 201 2 jarig 

zijn (en 4 jaar worden) zitten in groep 1 b. D e 

nieuwe kleuters die na 1 januari jarig zijn , komen 

in groep 1c (instroom) . De kinderen uit 1c komen 

alleen de morgens. Zie voor de lestijden, de 

colofon aan de binnenkant van de voorkaft van 

deze schoolgids.  

 

Verhuiskinderen  mogen ook altijd een middag  

of morgen  komen spelen / kennismaken.  Dit 

gebeurt in overleg met de ouders.  

 

Lee r linglijs ten  

In de ouderkalender  staan de leerlinglijsten. 

Daarin staa t in welke groepen de leerlingen 

zitten. De ouderkalender is apart op school te 

verkrijgen . In verband met de volledigheid van 

gegevens streven we ernaar om de 

ouderkalender voor de herfstvakanti e uit te 

delen.   

 

 
 

ADV  / Bapo  

Leerkrachten die fulltime werken hebben recht op 

adv (ongeveer 1 middag per week of 21 

woensdagen). Er zijn bij ons op school ook 

leerkrachten die gebruik maken van het BAPO  

verlof . Dit verlof mag je vanaf je 52 ste  gebruiken.  

Juf V an Heek , meester Klaassen , Juf Baan, Juf 

Vossebeld en meester Hofman  maken gebruik 

van BAPO.  

 

Onderwijsassistent  

Juf Ko ster is onze onderwijsassistent. Zij werkt 

op dinsdag -  en donderdagmorgen. Ze neemt op 

deze morgens de verschillende kleutergroepen 

van de leerkrachten over, zodat de leerkrachten 

aan het werk kunnen met de zorgleerlingen.  

 

Conciërge  

Marianne Poortman is onze conciërge.  Ze is alle 

morgens aanwezig (dinsdag de hele dag).  

Ze zorgt voor het kopieerwerk, de koffie, de 

boodschappen , ze ondersteunt bij de TSO  en 

verder doet ze allerlei dagelijkse klusjes.  
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Staf  

Onze school heeft naast de groepsleerkrachten 

een staf die leiding geeft aan de school en de 

onderwijskundige ontwikkelingen. Onze staf 

bestaat uit de directeur, bouwcoördinatoren, 

interne begeleiders en de ictôer. 

 

Directie  

Meester Lingeman is voor de directietaken 4 

dagen  ambulant. Hij voert structureel overleg 

met de ibôers, bouwcoºrdinatoren en met de 

ictôer. Hij bezoekt de groepen en heeft vervolgens 

functioneringsgesprekken met de leerkrachten.  

Hij heeft, meestal op de woensdagen, 

directieoverleg met de centrale directie en de 

directeuren van de andere scholen uit onze 

vereniging. Verder kunt u met vragen over de 

school bij hem terecht. Bij afwezighei d van 

meester Lingeman neemt Juf Schotman waar. Op 

maandagen neemt Juf Paalman waar.  

 

Bouwcoördinatoren  

Wij hebben op  school twee  bouwcoördinatoren.  

Zij coördineren de bouwspecifieke zaken. Ze 

beleggen bouwvergaderingen en verdiepen zich 

in bouwspecifieke ontwikkelingen . 

Onze bouwcoördinatoren zijn voor de uitvoering 

van deze taak gedeeltelijk vrij geroosterd . 

Bovenbouw g roep 4/8:   Juf Schotman  

(dinsdagen )  

Onderbouw g roep 1 / 3:  Juf Paalman  

(donderdag)  

  

IB ï en RTtaken  

Juf Voortman en Juf Santé 

zijn onze ibôers (interne 

begeleid ers ). Juf Voortman 

werkt op maandagmorgen en 

op dinsdag  en Juf Santé 

werkt op dinsdagmorgen , 

woensdagmorgen en 

donderdagmorgen. Ze 

hebben  geen eigen  groep . Ze  

begeleiden de leerkrachten 

bij d e hulpvragen en 

coördiner en  de zorg bij ons op school. Ze zitten 

bereiden de leerling enbespreking voor de 

daaropvolgende Zorg -Advies -Team -vergader ing 

(ZAT) voor . Verder  hebben de ibôers geregeld 

overleg met de bouwcoördinatoren en de directie. 

Er is ook regelmatig overleg met ibôers van 

andere scholen.  Juf Santé is verantwoordelijk 

voor het ib -werk in groep 1 tot en met 4 en Juf 

Voortman heeft de verantwoording voor het ib -

werk in groep 5 tot en met 8.  

ICT  

Meester Markvoort  is onze ict'er. Hij zoekt 

computer programma's uit en zorgt dat ze worden 

geïnstalleerd. Verder  helpt hij de leerkrachten bij 

het werken met de computers en de 

programma's. Meester Markv oort begeleidt ook 

het effectieve gebruik van ons ICTmiddelen . 

 

  
 

Administratie  

Marianne Poortman is onze administratieve 

ondersteuner. Zij voert deze taak voornamelijk 

uit op de donderdagmorgen.  Verhuizingen, 

adreswijzigingen, enz., moeten aan haar worden 

doorgeven. Zij zorgt voor de verwerking in onze 

administratie.  

 

Vergaderingen  

We hebben ongeveer 1x per maand een 

teamver gadering. Er is ook 1x per maand een 

bouwvergadering. De staf (directie / ibôers / 

bouwcoºrdinatoren / ictôer) vergaderen ook 1x 

per m aand. De leerlingenbesprekingen vinden  

ongeveer  1x per 10  weken plaats.  
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Kinderopvang, TSO en BSO  

Sinds augustus 2008 bestaat de samenwerking 

tussen PCPO en CKO voor de Buiten Schoolse 

Opvang. Deze samenwerking is v.a. 2009  

uitgebreid met kinderdagopvang 0 -4 j aar en de 

verzorging van TSO door CKO.  Met ingang van dit 

schooljaar komt daar ook de Peuterop vang bij.  

Voor de opvang sluit CKO aan bij de identiteit van 

onze vereniging. In de praktijk betekent dit dat 

de pedagogisch medewerkers proberen een sfeer 

te creëren waarin een kind zich zowel individueel 

als in groepsverband voluit kan ontplooien, vanuit  

de pedagogische visie dat ieder kind uniek is met 

zijn eigen persoonlijkheid en talenten., 

geschapen door God  

Voor de sector Kinderopvang is een Convenant 

Kwaliteit opgesteld. Daarin staat beschreven aan 

welke normen de Kinderopvang dient te voldoen, 

bij v. diploma -eisen, aantal kinderen per 

medewerker etc. Dit wordt gecontroleerd door de 

GGD. CKO voldoet aan deze eisen.  

Wie is CKO?   

Christelijke Kinderopvang (CKO) is een landelijke 

organisatie die samenwerkt in de buitenschoolse 

opvang met de basisscholen . CKO houdt zich 

bezig met het opzetten en onderhouden van 

kwalitatief hoogwaardige kinder -  en 

buitenschoolse opvang. In Rijssen werkt CKO 

heel nauw samen met onze vereniging, maar de 

opvang is toegankelijk voor alle kinderen uit 

Rijssen.    

 

 

 
 

 

 

 

 

Kinderdagverblijf (0 -4 jaar)  

Op twee locaties in Rijssen is er een 

Kinderdagverblijf. Het betreft de locatie aan de 

Tureluur en een locatie aan de Wilhelminastraat. 

Het Kinderdagverblijf is elke werkdag geopend 

van 7.30 -18.30 uur.  

 

BSO (4 -13 jaar)  

Buitensc hoolse opvang is een voorziening tussen 

school en thuis, voor kinderen van    4-13 jaar. 

ñBuitenschoolse opvangò is de verzamelnaam 

van   Voorschoolse Opvang (VSO) en Naschoolse 

Opvang (NSO) in schoolweken. Tevens vindt er 

opvang plaats in de vakanties.  

De BSO is geen verlengstuk is van de schooldag; 

activiteiten vinden in een andere, een óniet-

schoolseô, sfeer plaats.  

De BSO biedt opvang voor kinderen van 4 -13 

jaar, waarvan de ouder(s)/verzorger(s) werken, 

studeren en/of andere maatschappelijke 

activiteite n vervullen. Wij gaan er van uit dat 

gezin, school en kerk in elkaars verlengde liggen. 

De BSO schept voorwaarden  waarbinnen de 

kinderen zichzelf kunnen zijn, zich kunnen 

ontspannen en zich prettig voelen. Dat is de basis 

voor hun verdere ontwikkeling. In de leeftijd van 

4 tot 13 jaar maken kinderen belangrijke 

ontwikkelingen door. Van afhankelijke kleuter 

worden het zelfstandige kinderen. BSO zien we 

als vrije tijd waarin kinderen zich kunnen 

ontspannen.  

De BSO vindt plaats op de eerder genoemde 

locati es en staat open voor alle kinderen uit 

Rijssen. De k inderen worden indien nodig door 

taxiôs vervoerd.  

 

TSO 

Ook deze vorm van Kinderopvang is 

ondergebracht bij CKO. Vooral de financieel 

administratieve zaken worden uitbesteed. De 

opvang zelf vindt op elke  school plaats.  

Via de website van school, alsook via 

www.ckonet.nl , kunt u formulieren downloaden 

en invullen. Deze formulieren dienen op school 

ingeleverd te worden.  

Bij evt. vragen kunt u terecht bij de tso -

coördinat or van school,  Ina Nooteboom, te 

bereiken via tso@waschool.nl .  

Tarieven en Toeslag Kinderopvang  

Het standaard uurtar ief bedraagt ú 6,40 per uur. 

Volledige tariefsinformatie  staat op het 

Tarievenoverzicht met alle voorwaarden. De 

Algemene Voorwaarden van de branche 

Kinderopvang zijn van toepassing. Betaling vindt 

plaats per automatische incasso.  

http://www.ckonet.nl/
mailto:tso@waschool.nl
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U kunt een Toeslag Kinderopvang krijgen als u 

voldoet aan de voorwaarden. CKO is een erkende 

organisatie en verstrekt u graag een offerte 

welke nodig is om aanvraag bij de 

Belastingdienst in te dienen. Na afloop van het 

jaar wordt een  

jaaroverzicht verstrekt voor de afrekening met de 

Belastingdienst. Meer informatie staat op 

www.toesla gen.nl.  

 

Aanmelden en Contactgegevens  

Voor aanmelding bij het Kinderdagverblijf, de 

BuitenSchoolseOpvang en Peuteropvang van 

PCPO Rijssen kunt u bellen naar Jolande Stulen 

(dinsdag, woensdag, donderdag) tel. 0548 -

540722 . Ook zijn op uw school 

aanmeldingsfo rmulieren, een tarievenlijst en een 

folder verkrijgbaar. Deze kunt u eveneens vinden 

op de website van CKO: www.ckonet.nl  

Chr. Peuterspeelzaalwerk en Chr. Peuteropvang  

Vanaf dit schooljaar is de wet OKE van kracht: 

Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie.  

Deze wet dwingt peuterspeelzalen om te 

professionaliseren. Ook Chr. PSZ ôt Kruimeltje 

heeft hiervoor gekozen. Hierdoor biedt een 

Christelijke Peuterspeelzaal nu hetzelfde als 

bijvoorbeeld Roezemoes en de Speeldoos. De 

Peuterspeelzaal is gehuisves t aan de Zeven 

Peggenweg.  

Contactgegevens en aanmelding:  mw. A. Metske: 

06 -30641331 op maandag -  of donderdagmiddag 

tussen 13.45 en 15.15 uur. Langskomen aan de 

Zeven Peggenweg kan natuurlijk ook!  

 

Onder de wet Kinderopvang biedt CKO 

Peuteropvang aan. Inhou delijk komt dit aanbod 

overeen met het aanbod van de Peuterspeelzaal.  

Er is echter grotere flexibiliteit in aantal 

dagdelen.  

Dit aanbod is met name gunstig voor de 

ouders/verzorgers die alle twee werken, i.v.m. de 

belastingfaciliteiten.  

In de units van CKO bij de Johan Friso en de 

Julianaschool 

wordt 

peuteropvang 

gecombineerd 

met het 

kinderdagverblijf 

en de BSO. Voor 

contactgegevens 

en aanmelding zie 

tekstgedeelte bij 

Kinderopvang.  

 

Gym uren  

Maandag  

09:1 0 / 09 : 50  uur  groep 7 a (Reggehal)  

09 : 50  / 10: 30  uur  groep 7b/8a  (Reggehal)  

13:30 / 14:15 uur  groep 6a  

Dinsdag  

13:30 / 14:15 uur  groep 3a 

14:15 / 14:45 uur  groep 7b/8a  

14:45 / 15:30 uur  groep 6a  

Woensdag  

09:00 / 09: 45  uur  groep 3a  

09: 45 / 1 0: 30 uur  groep  

10 : 45 / 11:30 uur  groep 5 a + 5b  

11:30 / 12:15 uur  groep 4a + 4b  

  Donderdag  

08:30 / 09:15 uur groep 5a  

09:30 / 10:15 uur  groep 4a  

10:30 / 11:15 uur  groep  

11:15 / 12:00 uur  groep 7a 

13:30 / 14:15 uur  groep 4b/5b  

 

 
 

De school vakantie s in 20 1 1 - 20 1 2  

 Eerste dag  Laatste dag  

Herfstvakantie  17 -10 -ô11 21 -10 -ô11 

Kerstvakantie  26-12 -ô11 06 -01 -ô12  

Voorjaarsvak.  27 -02 -ô12 02 -03-ô12 

Paasvakantie  06 -04 -ô12 09 -04 -ô12 

Meivakantie  30 -04-ô12 04 -05 -ô12 

Hemelvaart  17 -05 -ô12 18 -05 -ô12 

Pinksterenvak.  28 -05-ô12 28 -05-ô12 

Zomervakantie  23-07-ô12 31 -08-ô12 

 

Verder zijn er een aantal dagen en dagdelen vrij 

in verband met scholing van het personeel.  

Het gaat om  woensdag 12 oktober 2012, 

woensdag 15 februari 2012 , vrijdag 24 februari 

2012, dinsdagmiddag 17 april 2012 en maandag 

9 juli 2012.  

Wijzigingen worden uiterlijk 2 weken voor de tijd 

gemeld in de nieuwsbrief en of website.  
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Wees aardig voor de ander en 

houd rekening met elkaar.  

 

Help elkaar waar je kan en 

mag.  

 

Wees zuinig op de spullen van 

jezelf, de ander en van 

school.  

 

We houden het netjes in en 

om de school.  

 

De school is van binnen een 

Lesuren  

Elk jaar maken we op s chool een jaarplanning. 

We maken een berekening voor het aantal 

lesuren. Daarbij moeten we ook onze vakanties 

en vrije dagen aangeven.  

De kinderen uit groep  5 tot en met 8 hebben 

meer leerplichtige uren dan de leerlingen uit de 

groepen 1 tot e n met 4. Voor het schooljaar 

2011 -20 12  voldoen we aan de wettelijke 

verplichtingen. De berekening ligt ter inzage op 

school.  

 

 
 

5.  Praktische punten  
 

Schoolregels  

We hebben 5 hoofdregels:  

Praktische regels:  

 Bij de eerste bel gaan we naar binnen, 

zodat we bij de 2e bel kunnen beginnen . Ook de 

kinderen uit groep 1 en 2 mogen bij de eerste 

bel naar binnen . Durf je nog niet zo goed, dan 

mag mama of papa even mee.  

 Na de ker stvakantie komen de kinderen uit 

groep 2 alleen naar binnen.  

 Op je verjaardag mag je de traktatie voor 

schooltijd naar binnen brengen. Dat is toch wel 

belangrijk op een dergelijke  feestdag. Wij 

waarderen het  wanneer de kinderen op hun 

verjaardag een gift g even voor onze 

adoptiekinderen.  

 Gevonden voorwerpen breng je in de kist 

voor gevonden voorwerpen . De kist  staat onder 

de kapstok van de meesters en juffen.  

 Heb je een fietssleutel, een oorbelletje of 

bv. 2 euro gevonden, dan geef je dat aan de 

meester of de juf. Ben je iets kwijt dan vraag je 

het aan de juf of meester. Kleine gevonden 

voorwerpen bewaren we in een doosje op de 

tafel van de teamkamer.  

 Spelen doe je op het plein en niet tussen de 

fietsen . D aar heb je geen ruimte om te rennen  

en dan vallen de fietsen ook niet om!  

 Als je in groep 1 of 2 zit, mag je in de 

zandbak en op het speelhuis spelen.  De 

zandbak is alleen voor kleuters .  

 Kinderen uit groep 3 en 4 mogen niet in de 

zandbak, maar wel op het klimhuis spelen.  

Leerlingen uit groep 5,6,7 en 8 zi jn daarvoor 

veel te groot.  

 Als meesters en juffen hulp nodig hebben, 

komen die het aan je vragen. We vergeten je 

niet hoor !  

 Als je in groep 5,6,7 of 8 zit, zet je de fiets 

op de plek die afgesproken is met de meester of 

juf van de groep. Je fiets niet op het gras 

zetten, dat is geen fietsenstalling.  

 Als je in de Koninginneweg bent, kom je 

direct naar het plein of ga je voetballen. Eerst 

even je fiets wegzetten! Spelen doe je op een 

veilig plekje en niet in een drukke straat .  

 We mogen voor de pauze, na de 1e bel, iets 

eten of drinken in de klas . N eem iets gezonds 

mee, dat is wel zo lekker .  

 Neem je eten/drinken mee in spullen die je 

vaker kunt gebruiken. Mama heeft vast wel 

ergens een goede beker of trommel, anders 

krijgen we zoveel afval .  

 Neem je spullen mee naar huis en laat niet 

alles op school hangen.  Dat staat wel zo netjes 

en opgeruimd in de gang .  
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Bij Ziekte  

* Leerling  

Wilt u, als uw kind ziek is, dit voor schooltijd 

doorgeven? Als uw kind beter is, bepaalt de juf  of 

meester welke leerstof moet worden ingehaald. U 

kunt er natuurlijk ook zelf naar vragen.  

* meester of juf  

Bij ziekte van een meester of juf komt er in 

principe een invalkracht. Mocht er geen 

invalkracht beschikbaar zijn, dan wordt intern 

naar een oplos sing gezocht. Er wordt intern 

gekeken naar de volgende mogelijkheden:  

1. Een collega die in deeltijd  werkt .  

2. Korttijdelijk groepen samenvoegen.  

3. Indien mogelijk de ict -er / bouwcoördinator /  

    Ib - er / rt - er  / lio -begeleider .  

4. De groep wordt voor  een korte periode  

    verdeeld over ander e groepen.  

Mochten  deze maatregelen  niet lukken dan 

vragen we u begrip voor het naar huis sturen van 

de groep. Als ouder wordt u hierover ingelicht 

(hetzij telefonisch of middels een brief). De 

school zorgt er te  allen tijde  voor dat de kinderen 

op school kunnen worden opgevangen.  

 

Aanvragen extra schoolverlof  

In de leerplichtwet van 1 augustus 1994 is 

schoolverlof van leerplichtige leerlingen 

nauwkeurig omschreven.  

De directie is namens het bevoegd gezag 

verplich t toe te zi en op naleving van deze wet en 

verplicht, ongeoorloofd schoolverzuim te melden 

bij de leer plichtambtenaar, die dan eventueel  

maatregelen treft.  

 

Een aanvraag voor extra verlof moet vier weken 

van te voren zijn ingediend op het daarvoor 

bestemde formulier. Te laat indienen kan 

betekenen dat de aanvraag niet in behandeling 

wordt genomen. Formulieren zijn verkrijgbaar bij 

de directie of te downloaden op onze homepage.  

De directeur beslist over een aanvraag voor niet 

meer dan 10 schooldagen in één sc hooljaar. Voor 

verlof van meer dan 10 schooldagen is ook 

goedkeuring van de leerplichtambtenaar van de 

schoolgemeente nodig.   

Gewichtige omstandigheden  

In artikel 11 van de leerplichtwet worden enkele 

omstandigheden genoemd, waarbij verzuim 

geoorloofd is. In lid f van dit artikel wordt 

gesproken over andere "gewichtige 

omstandighedenò. Voor de toepassing van artikel 

11 wordt hier een enkele richtlijn gegeven. Zij 

verschaft meer duidelijkheid en bevordert gelijke 

behandeling.  

Andere "gewichtige omstandigheden "  

 Wettelijke verplichtingen  

 Verhuizing  

 Huwelijk van bloed -  en aanverwanten  

 Ernstige ziekte of overlijden van een 

familielid (u kunt de aanvraag terstond 

doen)  

 Huwelijks -  of ambtsjubileum.  

 Sociale medische indicatie (u hebt dan een 

medische  verklaring  nodig)  

 

Geen gewichtige omstandigheden zijn  

 Een tweede vakantie (tijdens de 

schoolvakantie hebt u gelegenheid om op 

vakantie te gaan)  

 Zomaar een lang weekend weg  

 Sportevenementen bezoeken buiten 

schoolverband.  

 Bezoeken van tentoonstellingen, co ncerten, 

pretparken etc.  

 Op wintersport gaan buiten de vakanties 

om.  

 Een dag(deel) eerder op vakantie of een 

dag(deel) langer op vakantie blijven.  

 

Lege batterijen  

Sinds enkele jaren  zamelen we lege batterijen in. 

Een beter milieu begint bij onszelf. Batte rijen zijn 

grote vervuilers, maar ze kunnen ook goed 

verwerkt worden. Per ingeleverde kilo batterijen 

ontvangt de school een punt. Met het totaal 

aantal punten kunnen we speelmaterialen kopen. 

Het totaal aantal punten kan altijd worden 

bekeken op de homepa ge: 

http://www.legebatterijen.nl. Met het huidig 

punten aantal kunnen we dit jaar vast iets moois 

kopen  
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Zending  

Op maandag gaat de zendingsbus rond. Met de 

opbrengst proberen we een project van bv.  

Edukans of van de GZB te ondersteunen.  

  

Adoptie  

Door middel van de stichting "Woord en Daad " 

heeft de school vier kinderen financieel 

geadopteerd. Op elke eerste maandag van de 

maand zamelen we voor deze kinderen geld in.  

Over het algemeen is 1 maandag per maand niet 

voldoende om de adoptie van 4 kinde ren volledig 

te ondersteunen. Daarom gaat het 

verjaardagsgeld ook naar de adoptie.  

 

Schoolreizen  

Het beste kunt u het geld voor de schoolreizen 

overmaken op de schoolreisrekening van de 

Willem Alexanderschool: 3473.219.347. Vermeld 

hierbij wel de naam + gr oep van de kinderen.  De 

schoolreisdatum voor dit schooljaar is donderdag  

24 mei.   

 

Ouderbijdrage  

Voor het schooljaar 20 11-20 12 heeft het 

schoolbestuur, met instemming van de GMR, 

besloten de bijdrage vast te stellen op:  ú 15 , -  

Als meer kinderen uit een gezin bij ons naar 

school gaan, geldt een maximale bijdrage van  

ú 45, - . (Er wordt dus maximaal voor 3 kinderen 

bijgedragen.)  Voor kinderen die na 1 januari voor 

het eerst naar school komen, geldt een bijdrage 

van ú 7,50. Wilt u het bedrag na ontvangst van 

de ouderbijdragenbrief  overmaken ?  

Mocht dit bedrag problemen opleveren, wilt u dan 

contact opnemen met school.  

De ouderbijdrage is vrijwillig. Betaling is geen 

voorwaarde om aan bepaalde schoolactiviteiten 

deel te mogen nemen.  Deze bijdrage wordt o.a. 

besteed aan:  Sinterklaas, Kerst , Andere vieringen 

( Pasen, Pinksteren), Laatste schooldag voor de 

schoolverlaters , Bloemen met lief en leed, 

Vereniging abonnementen: Ouders en co 

Ouderavonden, o.a. koffie, cake, enz.  

 

6.  Het lesaanbo d  
 

In groep 1 en 2  

We werken thematisch en doelgericht. Het 

werken gebeurt vanuit de kring, waarin de 

kinderen steeds weer terugkeren.  

Daarnaast spelen en werken de kinderen aan 

tafels, in de hoeken, in het speellokaal en op het 

plein. Bij het werken maken we gebruik van het 

kies bord waarbij de kinderen voor verschillende 

activiteiten zelf kunnen kiezen. Soms is het nodig 

dat de kinderen bepaalde activiteiten moeten 

doen. De groepsleerkrachten begeleiden de 

kinderen bij deze keuzes.  Hiervoor gaan we het 

planbord gebruiken, zodat de kinderen ook zelf 

leren plannen.  

 

 
 

De geletterde en gecijferde omgeving krijgen  

extra aandacht, via het the ma, in de 

verschillende hoeken en natuurlijk bij het 

voorlezen.  

Door de keuze van themaôs worden de kinderen 

extra gemotiveerd om zich te ontwikkelen. De 

verschillende vakvormingsgebi eden komen  (door 

het thema) in samenhang aan de orde.  

Aan het begin van de morgen hebben we een 

inloop. De kinderen kunnen dan meteen kiezen 

waar ze gaan spelen. De leerkrachten kunnen 

dan extra aandacht geven  aan de zorgleerlingen.  

 

Veel aandacht besteden we aan de taal -  en 

spraakontwikkeling, omdat de taal de basis vormt 

voor het andere leren. Immers bij 

aardrijkskunde, geschiedenis of rekenen heb je 

de moedertaal nodig.  
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In groep 2 worden activiteiten aangeboden  die 

onder andere inspelen op het leren in groep 3.  In 

groep 2 gaat het bij veel activ iteiten om  het 

voorbereiden van:  

 rekenen  

 lezen  

 woordenschatontwikkeling  

 schrijven  (voorbereidende geletterdheid).  

 

Tijdens het leerjaar in groep 2 bespreken de 

leerkrachten of een kind aan groep 3 toe is. Voor 

de overgang maken we o.a. gebruik van CITO -  

toetsen en van de ingevulde observatielijsten.  

Aan het einde van het schooljaar in groep 2, 

gaan de kinderen een morgen in groep 3 kijken.  

 

Hoewel, h et in verband met het thematische 

onderwijs, de lesuren voor de onderbouw niet 

heel duidelijk per vakgebied zijn afgebakend, 

willen we in de onderstaande tabel de richtlijn 

aangeven.  

In de tabel staan de percentages van de 

onderwijstijd die aan de verschi llende 

vakgebieden wordt besteed.  

 
Vakgebied  (groep 1 / 2)  Percentage  

Taal  30%  

Rekenen  10%  

Expressie  22%  

Bewegingsonderwijs  10%  

Wereldoriëntatie  10%  

Godsdienst  10%  

Sociale redzaamheid (verkeer)  8%  

 

We hebben voor groep 1 en 2 een eigen 

observatiesysteem ontwikkelt. Hiermee 

observeren we of we de doelen van ons onderwijs 

hebben bereikt. De hoofdgebieden staan op het 

rapport van de kinderen. Zo kunt u als ouders 

zien hoe de kinderen zich ontwikkelen.  

 
 

In g roep 3 t/m 8  

In het schema wordt globaal aangegeven hoeveel 

tijd per week aan de verschillende vakken wordt 

besteed.  

 
Vakgebied  (groep 3  / 8 )  Percentage  

Taal  (lezen /schrijven / dictee / 
woordenschatontwikkeling)  

35%  

Rekenen  21 %  

Expressie  8%  

Bewegingsonderwijs  10 %  

Wereldoriëntatie  10 %  

Godsdienst  10%  

Sociale redzaamheid (verkeer)  4%  

Engels  2%  

 

Het gaat om percentages, die enigszins kunnen 

variëren per leerjaar en per periode. Engels 

wordt alleen in groep 7 en 8 gegeven.  

 

Godsdienstige vorming  

Wij zijn een christelijke basisschool, die 

openstaat voor ieder die zich thuis voelt bij onze 

manier van leven en werken.  Onze identiteit is 

gebaseerd op de Bijbel en de leefregels die daarin 

staan.  Met elkaar willen we kinderen de weg 

wijzen naar de Heiland.  

Ons onderwijs is niet neutraal, maar betrok ken  

op mens, wereld en kerk. Dit komt tot uiting in :   

 de omgang met elkaar,  

 de keuze van de leermiddelen,  

 de taal die we spreken en  

 de sfeer op school.  

Elke schooltijd beginnen en eindigen we met een 

lied / psalm en gebed.  Per week vertellen we drie 

keer uit de Bijbel. D aarnaast besteden we één l es 

aan het aanleren van een nieuw lied / psalm .  

Wij werken  met de methode ñLevend Waterò. Het 

is een nieuwe methode die goed past bij onze 

identiteit en uitga ngspunten.  

Bij de methode is een werkboek wat de kinderen 

geregeld mee zullen nemen naar huis. Zo kunt u 

thuis ook zien waar we mee bezig zijn. Uit het 

werkboek moeten de kinderen geregeld ook het 

e.e.a. leren. Het gaat dan o.a. ook om 

belangrijke Bijbelteksten.  

 

Rekenen en wiskunde  

Onze school gebruikt de rekenmethode ñWereld 

in getallenò. Wereld in getallen is een realistische 

rekenmethode. Dit betekent dat de sommen in 

eerste instantie worden aangeboden vanuit het 

dagelijks leven. Pas later komen  de rijtjes voor 

het inoefenen en automatiseren. Realistisch 


